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Cztonkom naszego
zwigzku zawodowego
jest tatwie).

Jest wiele powoddw, dla ktérych warto
naleze¢ do IG Metall.

Polnisch

IG Metall: razem dla
wspolnego dobra.

Czy chcesz mie¢ swoj wkiad w walke o sprawiedliwe
dochody, dobre warunki pracy i sprawiedliwos¢?
My takze tego chcemy.

Dobra praca to dobre zycie.

My- zwiazek zawodowy IG Metall: z ponad 2,2 milio-
nami czlonkow konsekwentnie walczymy o dobrg prace.
Praca stanowi wazna czes$¢ naszego zycia, ale aby umoz-
liwiala dobre zycie, potrzebuje sily twdrczej mocnej

organizacji zwigzkowe;.

Czy chcesz uregulowanych
warunkow i prawa do nich?

Naszym najwigkszym osiagnigciem sa nasze uklady
zbiorowe pracy, ktore reguluja takie warunki pracy, jak
wysokos¢ dochodow, tygodniowy czas pracy, prawo do
urlopu, dodatki, prawo do zatrudnienia po ukoriczeniu
szkoly, prawo do kontynuowania ksztalcenia i doksztal-
cania si¢ oraz mozliwos¢ elastycznego przejscia na
emeryture. Nasze zbiorowe ukfady pracy obowigzuja w
przemysle metalowym i elektrycznym, w przemysle sta-
lowym, w branzach wldkienniczej i odziezowej, drzewnej
i tworzyw sztucznych, w branzy informatycznej i teleko-

munikacyjnej oraz w branzy samochodowej i elektrycz-
nej. Uktady te obowiazuja nie tylko w zakladach, ktoére je

zawarly, ale ustalajg réwniez standardy dla calej branzy.

71 www.igmetall.de/tarife

§ 27 statutu zwigzku zawodowego |G Metall
Chcesz mie¢ dobrych doradcow i
by¢ odpowiednio reprezentowany?

Odpowiadamy na wszystkie pytania dotyczace srodo-
wiska pracy. Jezeli chodzi o prawidlowa klasyfikacje,
sprawdzanie umow o prace lub swiadectwa pracy, wypo-
wiedzenia albo decyzje o emeryturach, jestesmy zawsze
do dyspozycji naszych czlonkéw. W przypadku sporow
mozna skorzysta¢ z naszych bezplatnych porad praw-
nych. Reprezentujemy naszych cztonkéw pozasadownie,
ale jezeli okaze sie to konieczne, to naturalnie réwniez
przed sadem, we wszystkich przypadkach zwigzanych

z prawem pracy i prawa socjalnego, a wiec takze przed
urzedami pracy, kasami chorych, ubezpieczycielami

emerytalnymi lub zwigzkami zawodowymi.

71 www.igmetall.de/rechtsschutz

m §§ 23 i 24 statutu zwigzku zawodowego |G Metall

Czy chcesz mie¢ w tym swdj udziat
i dziata¢ wspélnie z innymi?

Wspieramy naszych cztonkow w sporach wewnatrzza-
ktadowych. Rady zakladowe zwiazku zawodowego

IG Metall sa dobrze przeszkolone. Lokalne zwigzki
zawodowe IG Metall znajg sytuacje w zakladach, a ich
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zaangazowanie cieszy sie duza popularnoscig. Podczas
tworzenia rad zakladowych nie mozna zrezygnowac z
obecnosci IG Metall, podobnie jak przy sporach dotycza-
cych przynaleznosci do ukladu zbiorowego. Jezeli w
konfliktach wynikajacych z ukladu zbiorowego pracy
dojdzie do strajku, wyptacamy wyréwnanie za kazdy

dzien strajku.

21 www.igmetall.de/leistungen

§§ 26, 28, 30 statutu zwigzku zawodowego 1G Metall
Solidarnos¢ nie powinna ograniczac
sie do terenu zaktadu pracy?

Pomagamy rowniez wtedy, gdy zdarzy si¢ wypadek poza
miejscem pracy. Nasze ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w czasie wolnym obowia-
zuje na calym $wiecie i niezaleznie od tego, czy wypadek
zdarzyt sie w domu, w ogrodzie, czy w trakcie podrozy:
obojetnie, czy w samochodzie, na motocyklu lub rowerze
gorskim. W przypadku pobytu w szpitalu powyzej 48

godzin do sprawy wkracza nasze ubezpieczenie.

IG Metall pomaga réwniez w nadzwyczajnej, trudnej
sytuacji. Obojetne, czy chodzi o trudna sytuacje osobi-
sta, czy tez zbiorowa, jak na przyklad katastrofa lotnicza
w 2013 roku- zawsze mozna zlozy¢ wniosek o wsparcie

finansowe.

A jezeli dojdzie do najgorszego, wowczas wspieramy
rodzing zmarlego. Ustawowe kasy chorych wykreslily
w 2004 roku zasitek pogrzebowy ze swojego katalogu
$wiadczen. IG Metall wyptaca go nadal.

A www.igmetall.de/leistungsrechner

Chcesz mie¢ informacje o najwaz-
niejszych sprawach?

W naszych broszurach, poradnikach oraz w specjalnym
dziale informacyjnym w Internecie, w wyczerpujacy
sposob informujemy o waznych tematach zwigzkowych i
spolecznych. Podczas seminariéw doksztalcamy naszych
czlonkéw w zakresie zwiazanym z zakladem pracy, a tak-
ze w zakresie politycznym. Celem ulatwienia wymiany
informacji i doswiadczen pomiedzy naszymi czlonkami
posiadamy rozbudowang sie¢, np. dla kobiet, studentéw

lub wysokiej klasy specjalistow.

Nasz magazyn czlonkowski metallzeitung oferuje kaz-
dego miesigca naj$wiezsze informacje, sprawozdania,

reportaze i ciekawostki ze $wiata pracy.

Dla naszych czlonkow wszystkie oferty sa bezplatne.

»Pracownik branzy metalowej powinien by¢
cztonkiem zwiazku zawodowego IG Metall,
jezeli chce by¢ odpowiednio reprezentowany
w zakresie spotecznym.”

Fragment wyroku Trybunatu Federalnego, ogtoszonego
dnia 10.12.1984, Il ZR 91/84

Czy masz jeszcze pytania?

W przypadku pytan o czlonkostwo w zwigzku za-

wodowym IG Metall lub odnosnie innych tematow

Panstwa dyspozycji.

zwigzanych z bezpieczna i dobra praca, jestesmy do
Z mitglieder@igmetall.de
® 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. l
Zwigzek zawodowy przedsta-
wiamy sie.

Czy chcesz dowiedzie¢ si¢ czego$ wigcej o IG Metall?
Nasz magazyn ,Wir. Die IG Metall” w jasny sposéb
przedstawia nasze cele, oferty oraz wyjasnia, co to jest
zwigzek zawodowy. Magazyn jest dotaczony do kazde-
go pakietu informacyjnego oraz mozna go bezplatnie

zamowic pod adresem internetowym
A1 www.igmetall.de/duauch

Nasz ,Uber-Uns-Portal” mozna znalez¢ pod
adresem
A wir.die-igmetall.de

Badz w sieci i otrzymuj informacje. Nasz News-
letter mozna zaméwi¢ pod adresem
A1 www.igmetall.def/infoservice
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Wydawca: |G Metall-Vorstand | FB Mitglieder und Erschlieftungsprojekte | www.igmetall.de | Stan na: maj 2015 | Fotografia: IG Metall
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lub przesfac na adres: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte,

Prosze przekazac crtonkom rady zaktadowe]/zaufanym zwiazkowcom IG Metall, organowi zarzadzajacemu 1G Meta

Gas1g Frankfurt am Main

Numer cz onkowski

(wpisuje IG Metall)

Oswiadczenie o przystapieniu

do zwiazku

Dalsze informacje na stronie www.igmetall.de /beitreten

Nazwisko * Data urodzenia * (Dzien | Miesiac | Rok) Ptec *

| [ I o O -
W= zenska

Imig * Telefon ([ stuzbowy [J prywatny)

Kraj * Obywatelstwo * E-Mail stuzbowy

Kod pocztowy * Miejsce zamiesz kania *

E-Mail prywatny

Ulica * Numer domu *

Zawdd/Wykonywana praca/Studia/Wyksztatcenie

zatrudniony w zaktadzie /kod poczt./miejscowos¢

[J Na czas okreslony do

[1 Petny etat [ Niepetny etat

[ Leasing pracowniczy/umowa o dzieto

Podstawowe upowaznienie do obciazania rachunku w ramach SEPA

(cykliczne obciazenia rachunku)

Numer identyfikacyjny IG Metall jako wierzyciela: DE71Z2200000053593

Referencja upowaznienia: Numer cz onkowskio1

Upowazniam 1G Metall do pobierania z mojego konta w uzgodnionym terminie p atnosciw
drodze polecenia zap aty sk adkicz onkowskiej w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto uiszc-
zanej przeze mnie w my$l § 5 statutu. JednoczeSnie nakazuje swojej instytucji kredytowej reali-
zowanie zapiséw obciazajacych moje konto, otrzymywanych od 1G Metall.

Wskazéwka: Moge zazadac zwrotu obciazonej kwoty w ciagu osmiu tygodni, poczawszy od
daty obciazenia. W takim przypadku obowiazywac beda warunki uzgodnione z moja instytucja

Nazwa zaktadu pracy?
[0 Nauka zawodu od

[J studia dualne [J studia
Nazwa szkoty wyzszej?

osoba rekrutujaca (nazwisko, imie)

do

Numer cz onkowski osoby rekrutujacej

kredytowa. 0 wszelkich zmianach moich danych bede niezw ocznie powiadamia IG Metall.
Bank korespondent Bank/Oddziat BIC Sktadka **

| LT

IBAN

C L PP PP T

W razie nieposiadania pod reka numeru IBAN i BIC prosze podad nurmer konta | kod barku:

Numer konta Kod banku Data przystapienia: Dochéd brutto*

INNRERNRENNRRRERARIARNR NN |

Dzief Miesiac

P Rak
Wtasciciel konta

Os$wiadczenie o przystapieniu:

Potwierdzam prawdziwos¢ informaciji dotyczacych mojej osoby, ktére przekazuje
|G Metall celem ich zarejestrowania w zwigzku z moim przystapieniem do or-
ganizacji. Poinformowano mnie o tym, Ze |G Metall gromadzi dane osobowe,
ktdre sa przetwarzane i wykorzystywane przez zaufane osoby z grona
zwiazkowcdw na potrzeby wykonywania zadan statutowych zwiazku, z zachowa-
niem przepisow z zakresu prawa o ochronie danych osobowych. Wysokoé¢

sk adki bedzie dostosowywana do dochoddw m.in. przez zaufane osoby z grona
zwiazkowcdw zatrudnione w zak adzie. W procesie tym nastapi ustalenie wyso-
koSci taryfy wynagrodzenia i sk adki zwigzkowej w oparciu o dane jawne przed-
siebiorstwa, takie jak rodzaj wykonywanej pracy i zwiazana z nia grupe
zaszeregowania. Dane nie beda przekazywane osobom trzecim w celach marke-
tingowych.

X

| X

"Migjscownsé | Data | Podpis upowazniaiacy do realizowania poleced zaptaty

Miejscowas¢ / Data / Podpis poéwiadczajacy przystapienie®

* Prosze wypemic pola obowiazkowe

** wypednia IG Metall

Stand Mérz 2015 polnisch
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