
 MITARBEITERBEFRAGUNG
(zutreffendes bitte ankreuzen)

Regelungen nach Manteltarifvertrag Bayern mit dem Tarifabschluss zum 1. April 2018.

Geschlecht Führungskraft Altersgruppe in Lebensjahren

  männlich   ja < 20   20-30   31-40

  weiblich   nein 41-50   51-60   > 60

Ich arbeite im Bereich ___________________________________________________

Ich arbeite in

  Gleitzeit / nur in Tagschicht

  2-Schichten

  3-Schichten

REGELUNG 1 REGELUNG 2
8 zusätzliche freie Tage Verkürzte Vollzeit
ODER 27,5% Entgelt

Ich möchte folgende verkürzte Vollzeit
(Wochenstunden) ab 2019 beantragen:

Ich habe Anspruch (Schichtarbeiter/in.
Erziehung, Pflege) und möchte für 28  29  30
2019 zusätzlich 8 freie Tage anmelden.

31  32  33
Ich habe keinen Anspruch auf
die 8 zusätzlichen freien Tage, spreche 34
mich aber für eine Ausweitung der
Wahloption (8 freie Tage vs. 27,5 %
Entgelt) für alle Mitarbeiter/innen aus. Ich arbeite bereits in Teilzeit

(< 28 Stunden/ Woche).
Mir ist die Auszahlung von 27,5 %
eines Monatsentgelts lieber als Ich arbeite in Vollzeit und möchte gerne
freie Tage. in Teilzeit (< 28 Stunden/Woche) wechseln.

Ich möchte diese Regelung aktuell nicht
in Anspruch nehmen.

Weiter auf der nächsten Seite



MITARBEITERBEFRAGUNG

Verlängerte Vollzeit
Ich arbeite derzeit 35 Stunden/Woche und möchte gerne verlängern auf:

36   37   38   39   40

Ich möchte aus folgendem Grund länger arbeiten:

Ich schaffe sonst mein Arbeitsvolumen nicht

Steigerung meines Einkommens

Eigene Angabe: _______________________________________________________________

Ich arbeite derzeit 40 Stunden/Woche und möchte gerne verkürzen auf:
39   38   37   36   35

Abschlussfragen

Mir ist bekannt, dass nur die Mitglieder der Gewerkschaft einen Rechtsanspruch
auf tarifvertragliche Leistungen haben.

Ich habe derzeit einen 40-Stunden-Vertrag und bin bereit vorübergehend
meine Wochenarbeitszeit von 40 auf 35 Stunden zu verkürzen, wenn dadurch
Personalabbau (z.B. BCT oder Shared Service Center) in der Anzahl verringert wird.

Ja  Nein

Bitte den Fragebogen vollständig ausfüllen und bis spätestens 6. Juli 2018
bei den IGM Betriebsräten abgeben. Das Ergebnis dieser Umfrage dient
als Stimmungsbild bezüglich der neuen Regelungen.
Die Umfrage ist anonym und wird vom Vertrauenskörper (VK) ausgewertet.

Vielen Dank.
Deine IG-Metall Betriebsräte und Vertrauensleute

Bitte gebt die ausgefüllten Bögen bei den IG Metall Betriebsräten im BR Büro (G8/2) ab,
oder sendet den Bogen per Hauspost an den VK-Leiter: Norbert Lamm, Betriebsratsbüro G8/2

Werde auch du Mitglied der IG Metall!
V.i.S.d.P.: Lisa Mongs, IG Metall Erlangen, Friedrichstaße 7, 91054 Erlangen


