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iele Beschiftigte machen
sich Sorgen um die Folgen
der Digitalisierung und
des Wandels der Autoin-
dustrie. Wie wird sich
mein Arbeitsplatz veriin-
dern? Werde ich irgend-
wann durch einen vernetzten Computer
ersetzt? Diese Angste sind genauso diffus
wie nachvollziehbar. Denn sie basieren auf
der grofien Unsicherheit, dass niemand
genau weif}, welche Verinderungen die
Digitalisierung von Produktion und Pro-
dukten genau bringen wird.

Sicherheit und Perspektiven Die IG Me-
tall will nicht warten, was da auf uns alle
zukommt. Im Gegenteil: Wir wollen mit-
reden und diesen Wandel im Sinne der
Beschiftigten mitgestalten. Ziel ist, fiir
die Beschiftigten so viel Sicherheit und
Perspektiven wie moglich zu erreichen.

Musterbeispiel Schaeffler Beim Autozu-
lieferer und integrierten Industriekonzern
Schaeffler mit der Zentrale in Herzogen-
aurach ist der IG Metall nun etwas gelun-
gen, was durchaus zu einem Musterbei-
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Ein Stiick Mobilitdt der Zukunft: ein Hybridmodul von
Schaeffler fiir den Fahrzeugbau auf dem Priifstand

Die
digitale
Zukunft

mitbestimmen

Zukunftsvereinbarung bei
Schaeffler Der industrielle Wandel
verunsichert viele Beschiftigte.
Die IG Metall will deshalb bei den
Verdnderungen im Betrieb mitreden.

Telefon: 089 53 29 49-0, Fax: 089 53 29 49 26

spiel werden kann. Konzern, Betriebsrat
und IG Metall haben eine Zukunftsver-
einbarung unterschrieben, um den Wan-
del bei Schaeffler gemeinsam voranzutrei-
ben und zu gestalten.

Dafiir wird ein neuer Steuerkreis mit
drei Vertretern von 1G Metall und Be-
triebsrat sowie drei Vertretern des Vor-
stands eingerichtet. Dieses Gremium soll
sich iiber die Zukunftsthemen bei Scha-
effler abstimmen und diese strategisch be-
raten. So wird die Arbeitnehmerseite in
die Priifung und Beratung von neuen Pro-
dukten und Geschiftsmodellen fiir die
Mobilitit der Zukunft eng einbezogen.

Bekenntnis zur Tarifbindung Damit ein-
her geht die Zusage von Schaeffler, die
deutschen Standorte zu stirken und ent-
sprechende strategische Mafinahmen zu
entwickeln. Weiterhin bekennt sich Scha-
effler in der Zukunftsvereinbarung zur
Tarifbindung der Metall- und Elektroin-
dustrie und strebt an, gemeinsam mit der
IG Metall vergleichbare Arbeitsbedingun-
gen an den Standorten zu schaffen, die
bislang noch nicht der Tarifbindung un-
terliegen.
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Jede Stimme zihlt fiir eine starke Interessenvertre-
tung der Beschiftigten im Betrieb.

Positives Zwischenfazit
bei Betriebsratswahlen

Bis Ende Mai laufen auch in Bayern noch die Be-
triebsratswahlen. Aber die IG Metall kann bereits ein
| - positives Zwischenfazit ziehen und geht davon aus,
an den Erfolg der Betriebsratswahlen 2014 ankniipfen
zu kénnen,

Hervorragende Ergebnisse gibt es unter anderen
bei Audi in Ingolstadt (51 von 59 Sitzen), im BMW
Werk Miinchen (54 von 63), bei BMW in Dingolfing
(43 von 45), bei BMW in Regensburg (32 von 39), bei
Bosch Rexroth in Lohr (22 von 25) und in Elchingen
{alle 21 Sitze).

In den Branchen der IG Metall hat es in Bayern
nirgends eine rechte Liste geschafft, zur Wahl anzu-
treten. Bezirksleiter Jurgen Wechsler sagt dazu: »Die
Beschiiftigten wissen, was sie an der IG Metall haben,
Wir kimpfen fiir die Interessen aller Beschiftigten
und sind gemeinsam mit ihnen auch so stark, sie
gegen harte Widerstinde der Arbeitgeber durchzu-
setzen. Das haben wir zuletzt miteinander in der Ta-
rifrunde der Metall- und Elektroindustrie bewiesen.«
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Auflerdem werden mit der Zukunftsver-
cinbarung betriebsbedingte Kiindigungen
grundsitzlich ausgeschlossen. Sollte es ir-
gendwo hart auf hart kommen, sind da-

Orientierung geben Der Vorsitzende des
Gesamtbetriebsrats von Schaeffler, Nor-
bert Lenhard, schligt den Bogen zu den
Sorgen der Beschiftigten: »Digitalisierung
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riiber im Steuerkreis Entscheidungen zu
treffen. Die Arbeitnehmervertreter miis-
sen also einbezogen werden.

Weiterbildung ausbauen SchlieRlich gibt
Schaeffler auch die Zusage, Ausbildung
und Weiterbildung mit Blick auf die kiinf-
tigen Qualifikationsanforderungen auszu-
bauen. Um Innovationsideen von Mitar-
beitern zusitzlich zu fordern, stellt
Schaeffler iber fiinf Jahre einen Innovati-
onsfonds mit 50 Millionen Euro zur Ver-
fiigung.

Es gibt also ein ganzes Biindel an
Mafinahmen, das sicherstellt, dass die In-
teressen und Bediirfnisse der Beschiftig-
ten im Transformationsprozess von
Anfang an mitgedacht werden. Entspre-
chend zufrieden duflert sich auch Jirgen
Wechsler, Bezirksleiter der 1G Metall

und Globalisierung beschreiben noch
weitgehend unbekannte Herausforderun-

" gen und verunsichern deshalb die Men-

schen. Wenn wir die Zukunftsvereinba-
rung gut umsetzen, konnen wir
Orientierung geben und die Mitarbeiter
bei den unvermeidbaren Veriinderungen

mitnehmen.«

Vom Fortschritt profitieren Und wer
weifl: Vielleicht bringen Digitalisierung
und Industrie 4.0 fiir die Beschiiftigten am
Ende ja sogar Verbesserungen bei ihren
Arbeitsbedingungen. Immerhin sind
grofle Produktivititsfortschritte zu erwar-
ten. Die IG Metall und die Beschiftigten
werden miteinander dafiir kimpfen miis-
sen, dass davon auch die Beschiftigten
profitieren.

® igmetall.de/betriebsratswahlen-2018

Ledvance: Beschiiftigte

protestieren gegen Schlieffung

Die Beschiftigten des Leuchtmittelherstellers Led-
vance wehren sich gegen die vom Unternehmen an-
gekiindigte Werkschliefung in Augsburg, Bei zwei
Protestkundgebungen vor dem Augsburger Lampen-
werk und vor der Unternehmenszentrale in Garching
haben jeweils mehrere 100 Beschiftigte ihrem Arger
Luft gemacht. Die IG Metall sieht das Unternehmen
in der Verantwortung und will die SchlieBungspline

nicht einfach hinnehmen.,

Im Augsburger Lampenwerk arbeiten iiber 700

Beschiftigte. Hinzu kommen rund 100 Beschiftigte
im Logistikstandort Ledvance DC Augsburg, den das
Unternehmen ebenfalls schliefen will. Zuvor hatte
Ledvance ein Zukunftskonzept von Betriebsrat und
IG Metall fiir das Augsburger Werk abgelehnt.

Bayern: »Wir haben erreicht, dass die Be- Timo Giinther
schiftigten in diesem Prozess weitestge-
hende Sicherheiten und Perspektiven er-

halten.«

Mehr zu Digitalisierung und Industrie 4.0:
(® igmetall.de/industrie-4-0-12783.htm




