AUFRUF ZUM WARNSTREIK

TARIFRUNDE 2021 BESCHAFTIGTE UND AUSZUBILDENDE HABEN DAS RECHT, AM IG

METALL-WARNSTREIK DES BESTREIKTEN BETRIEBES TE\LZUNEHMEN.
WER SICH BETEILIGT, HANDELT

SOLIDARISCH, RECHTMASSIG UND VERSTOSST NICHT GEGEN SEINEN ARBEITSVERTRAG.

Betrieb: Schaeffler Technologies

Datum: 24. Februar 2021
Arbeitsniederlegung: 11:00 bis ca. 14:00 Uhr
Autokorso und Kundgebung auf dem Parkplatz
Maobel-Boss
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/ Unsere Forderungen: \
—  Eine Verbesserung der gekiindigten Tarifregelungen zur Beschdftigungssicherung

durch Modelle der Arbeitszeitabseniing mit Teilantgeltausgleich.

— Einen tariflichen Rahmen fir betriebliche Zukunfistarifvertrige.

— Ein Volumen von & Prozent zur Stirkung der Einkommen (Entgelt und
Ausbildungsvergiitungen) bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Dieses Volumen steht
auch fii MaBnahmen zur Baschiftigungssicherung, wie etwa Teilenigeliausgleich
bei Arbeitszeitabsenkung zur Verfiigung.

- EinTarifliches Angleichungsgeld, dessen Hohe sich aus der durchschaittlichen

Enigelidifierenz bemisst, die in den dstlichen Tarifgebieten aufgrund des um 3 Stunden
ldngeren Arbeitszeit gegeniiber der westdeutschen Metall- / Elektroindustrie besteht,
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V.i.5.d.P.: Tobias Kunzmann, IG Metall GS Ludwigsfelde, Rathausstr. 2, 14974 Ludwigsfelde



