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IMPRESSIONEN

vom Warnstreik bei
Schaeffler in Bihl
(Tarifrunde 2021) o

Geschéftsstelle Offenburg
und VK Schaeffler Biihl




VORWORT

SchaeffL?hll—a

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielen Dank fiir euer zahlreiches Er-
scheinen aus allen Werksteilen, Kap-
pelrodeck, Sasbach, Bussmatten und
Stammwerk!

Danke fiir die groBartige Stimmung
hier auf unserer Veranstaltung!

So durfte ich Gber 700 Kolleginnen
und Kollegen als Mitglied des Orts-
vorstand und Vertrauensmann der IG
Metall begriiBen.

Die Tarifrunde der Metall- und Elekt-
roindustrie 2021 zeigte wieder ein-
mal wie wichtig es ist eine starke Ar-
beitnehmerschaft gegenliber den
Forderungen des Arbeitgebers zu
stellen. Durch Aktionen wie den
Warnstreik am 10. Mé&rz 2021 (ins-
gesamt in BaWi Gber 300.000 Betei-
ligte!) konnten wir unsere Verhand-
lungsgruppe und die Forderungen
der IG Metall starken. Neben einer
Entgelterh6hung forderten wir eine
Beschaftigungssicherung sowie die
Einbindung fir dual Studierende in
unsere tariflichen Regelungen. Ein
weiterer Baustein sind betriebliche
Zukunftsvertrage, dafir brauchen wir
einen tariflichen Rahmen.

Seit 2018 sind wir zwar Tarifgebun-
den aber noch ohne Anbindung an
das ERA-Entgeltsystem (Einfiihrung
zum 01.07.2022)! Nun konnten wir
zum ersten Mal aktiv in unsere Ent-
geltverhandlungen, die durch die IG
Metall und Stidwestmetall ausgehan-
delt werden, eingreifen und fur einen
guten Abschluss beitragen. Mit eurer
Beteiligung am Warnstreik habt ihr
uns den Ricken gestarkt, um fir die
Zukunft gemeinsam mit euch erfolg-
reich zu sein.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir
wollen unsere Zukunft am Standort
Buhl gemeinsam mitgestalten. So wie
die Verhandlungen der E-Motoren-
fertigung bzw. zum Leitsegment E-
Motor fir Schaeffler, so sollten alle
neuen Innovationsprodukte in
Deutschland Arbeitsplatze sichern!
Ich méchte mich bei Euch nochmals
recht herzlich bedanken, denn ohne
Euch geht nichts!

Fir uns als Arbeitnehmervertreter
zeigt sich wieder mal ,nur Gemein-
sam sind wir stark“!

Mit solidarischen Griiten,

Euer Volker Robl




,Der Teamgeist ist erwacht,
gemeinsam kdonnen wir

einiges erreichen!”
Martin Braun
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,Wir sorgen daflr, dass sich
die Rahmenbedingungen

verbessern!“
Ralf Jorger
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,Wir alle haben uns erfolgreich
dem krassen Gegenwind der
Arbeitgeber entgegen gestellt!“

Levent Basar
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/\/\G\ . ,Trotz der Pandemie ist es ge

LM | lungen, den Warnstreik durck

[ zuziehen!“ markus Néltner
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,Auch durch unseren laut-
starken Warnstreik haben wir
Rickenwind fir die Tarifver-

handlungen erzeugt!“
Werner Schmitt

A ,Wir brauchen auch eine
G\~ Transformation hin zu mehr
/aYA) Mitbestimmung!“

‘ Christoph Kiipferle
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,Wir haben Betriebsgeschichte
am Standort geschrieben und
mit fur den Tarifabschluss
gesorgt!” stefan Biihler

| ,5chon zu wissen, dass sich die . - é w / §
A\ Kolleginnen und Kollegen be- 1 : A b
/\G/\ triebspolitisch einmischen!“ | . - {

Bernd Waidelich - Al | e
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»,Das Engagement der Leute ' S - . ; = i
endet nicht am Drehtor!“ 5 B = -
Frank Waidelich




,Der erste Warnstreik bei uns
in der LuK, ich bin stolz da-

rauf, Teil davon zu sein!“
Stefan Habich

»lch war Uberwaltigt, wie viele
Kolleginnen und Kollegen sich
fir das Tarifergebnis einge-

setzt haben!“
Thorsten Kuck

,GroRartig, wie selbstbewusst
die Belegschaft mittlerweile
handelt!“ sirgen Stolz

&. ,Gemeinsam sorgen wir grenz-

¢ (ibergreifend fiir bessere

£ Arbeitsbedingungen!“

Gilles Willmann

,Danke fiir euren Einsatz, nur
so kann Mitbestimmung ge-
lebt werden!“ Heike MiRig

SchaeffL?hll—a

ERSTER WARNSTREIK IN DER
GESCHICHTE BEI SCHAEFFLER
IN BUHL EIN VOLLER ERFOLG

Zugegebenermalen ein wenig nervos
waren wir als Vertrauensleute der IG
Metall bei Schaeffler in Bihl durch-
aus, kurz vor dem ersten Warnstreik
in der Geschichte von Schaeffler in
Biihl. Auch nicht zu friiheren LuK-
Zeiten hatte jemals eine Gewerk-
schaft einen Warnstreik auf dem Fir-
mengeldnde gewagt. Als Uber 700
Beschaftigte dann pinktlich um
13:00 die Produktionsbdnder, Ma-
schinen und Biirotische verlieRen und
sich auf dem Parkplatz vor dem gro-
Ben Verwaltungsgebdude zum Warn-
streik einfanden, war die Erleichte-
rung groB. Uber 700 Beschiftigte
zeigten dem Arbeitgeber deutlich,
was sie von den Sudwestmetall-
Forderungen in den laufenden Tarif-
verhandlungen halten: rein garnichts!
Uber 700 Beschiftigte folgten der
Aufforderung der IG Metall und un-
terstlitzten deren Forderung nach ei-
ner sicheren Zukunft fir alle Be-
schiftigte in der Metall- und Elektro-
industrie!

In Corona-gerechtem Abstand zuei-
nander und entsprechend den Werk-
steilen Stammwerk, BuBmatten, Kap-
pelrodeck und Sasbach unterteilt, ge-

nossen wir die wunderbare Friihlings-
sonne und das abwechslungsreiche
Warnstreik-Programm. Kampferische
Reden von Maja Reusch (2. Bevoll-
machtigte der IG Metall Offenburg)
wechselten sich ab mit Ansprachen
der Vertrauensleute von Schaeffler in
Buhl, allen voran Volker Robl (auch
Betriebsratsvorsitzender) sowie Wer-
ner Schmitt im Duett mit dem Ver-
trauenskorperleiter  David ~ Spring-
mann, unterstltzt durch Christoph
Kupferle, Thorsten Kuck und Stefan
Biihler. Inhaltlich wurden die Sid-
westmetall-Sauereien an den Pranger
gestellt (Stichwort ,Zurtick in die ta-
rifliche Steinzeit”) und die Forderun-
gen der IG Metall nach gesicherter
Beschéftigung, stabilem Entgelt und
zukunftsfahigen Transformationskon-
zepten betont. Fir Musik aus der Do-
se, Getranke und belegte Brotchen
war naturlich ebenfalls gesorgt.

Kurzum: Die Premiere war gegliickt
und den dringend notwendigen
»Druck im Kessel” wahrend den sto-
ckenden Tarifverhandlungen konn-
ten wir mit diesem ersten Warn-
streik sichtbar erhéhen.




Biihl

UNBEQUEM UND SPASS DABEI

Ich méchte mich bei allen Beteiligten
bedanken, auch bei dem Orgateam
von haupt- und ehrenamtlichen IG
Metallern. Durch die Teilnahme jedes
einzelnen wurde der Druck auf die
Arbeitgeber erhoht. Und SpaRR ge-
macht hat es auch noch!

Darum, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, werdet Teil der Gemeinschaft,
falls noch nicht geschehen, tretet in
die IG Metall ein und engagiert euch.
Nur wer aktiv ist, kann auch was be-
wegen. Ich kann euch versichern, Ge-
werkschaftsarbeit macht Laune, vor
allem in einem Bombenteam wie in
unserem.

Schaeffler TARIFERGEBNIS M+E 2021 A

Forderungen von 1 500€ Corona-"Primie"

Siidwestmetall 00€ fiir Azubis

abgewehrt Laufzeit 30.09.2022

’- - . e
April 2021 Juni 2021 Februar 2022

Trafobaustein
' 18,4% 2022
+ 27,6%ab 2023 jihrlich
H

Zukunfts-

Tarifvertrige

Nur gemeinsam sind wir stark und mit jedem Ein-

zelnen mehr noch ein Stiick starker! UND SO GEHT ES WEITER

Gliick auf, euer David!

Freitag, 16.04.2021 11:00 — 12:00 Weitere Informat’lor’\en
15:00 — 16:00 und Einwahldaten findet
— t!
Mittwoch, 21.04.2021  11:00 — 12:00 ihr im SConnec
14:00 — 15:00

[ () Infoveranstaltung [EEwespres FRTEES R

Z00om zum Tarifergebnis ein unter

. . HTTP://
Montag, 03.05.2021 17:00 — 18:00 BIT.LY/ E._
Montag, 10.05.2021 17:00 — 18:00 VK-INFO

Sei dabei!
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GEMEINSAM FUR

SICHERE BESCHAFTIGUNG, KLARE PERSPEKTIVEN

UND STABILE EINKOMMEN.
ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JE 177!

igmetall.de
H#FAIRWANDEL
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