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GEMEINSA M mehr erreichen! IG Metall

Kommunikation: Das hatten wir doch schon!?

Vielen Dank an alle, die bei der Befragung mitgemacht haben. Durch die vielen
Riuckmeldungen aus allen Werken und Bereichen konnten wir ein aussagekraftiges
Stimmungsbild aufnehmen.

Hmm Hmm
Geht so OK Geht so OK
Schlecht Perfekt Schlecht Perfekt
62 55
Wie findest du die Zusammenarbeit mit Wie ist die Kommunikation mit deiner
deiner direkten Fihrungskraft? (z. Bsp. direkten Fiihrungskraft? (z. Bsp. Feedback,
respektvoller Umgang) Lob)

Beim Thema Zuasammenarbeit mit den direkten Fihrungkréaften sind wir auf einem
guten Weg. In der Kommunikation sehen wir noch Potential zur Verbesserung.

Hmm Hmm
Geht so OK Geht so OK
Schlecht Perfekt Schlecht Perfekt
48 31
Finden in deinem Bereich regelmaRig Flhrt deine direkte/ indirekte Fihrungskraft
Gruppen-/Teamgesprache statt? regelmaRig (mehrmals pro Jahr) mit dir
Feedbackgesprache durch?

In den Produktionsbereichen sehen wir echten Handlungsbedarf bei den
Gruppengesprachen und Feedbackgesprachen. Vielleicht war dies auch auf die
Corona-Situation zurtckzufuhren. Es ware schon, wenn man die Gesprache wieder
aufnehmen wirde.

Was sind Vertrauensleute?

Vertrauensleute (VL) der IG Metall sind neben dem Betriebsrat Ansprechpartner fur die Beschaftigten im Betrieb. Sie haben

eine groflRe Bedeutung, denn sie sind nah dran an der taglichen Arbeit der Arbeitnehmer und damit auch an deren Sorgen
und Anliegen.
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Echo der Belegschatft:
l[deenmanagement ohne Management?

Hmm Hmm
Geht so OK Geht so OK
Schlech. /‘ Perfekt Schlech.\\ Perfekt
72 31
Fuhlst du dich im Bezug auf Ulaubsplanung / Wirst du in Verdanderungsprozesse mit
Aufgabenverteilung und/oder einbezogen (z. Bsp. durch Ristworkshops,
Schichteinteilung mit einbezogen? Optimierungen oder Shared Desk?

Was gut funktioniert, ist das Planen von Urlaub in Abstimmung mit den Kolleg*innen
und Fiahrungskréaften. Bei den Veranderungsprozessen werden die Mitarbeiter*innen zu
wenig mit einbezogen. Ein Appell an die Fihrungskréafte:

Fragt die Kolleg*innen, denn sie kennen sich aus!

Hmm

Geht so OK

Schlecht Perfekt

38

Werden deine Vorschlage, Ideen
Verbesserungen von deiner Fiihrungskraft
aktiv begleitet und gefordert?

Das Ideenmanagement ist ein sehr gutes Tool. Leider gibt es hier auch viel
Enttauschung bei der Belegschaft. Es dauert sehr lange bis eine Idee bearbeitet wird
und es findet kaum Ricksprache statt. Aus diesem Grund ist der Frust grof3. Wer hier

schlechte Erfahrungen gemacht hat, ist nicht sehr motiviert weitere Ideen einzureichen.

Was sind Vertrauensleute?

Vertrauensleute (VL) der IG Metall sind neben dem Betriebsrat Ansprechpartner fur die Beschaftigten im Betrieb. Sie haben
eine groflle Bedeutung, denn sie sind nah dran an der taglichen Arbeit der Arbeitnehmer und damit auch an deren Sorgen
und Anliegen.
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