
 

 

Mitarbeiterinformation 

  

 
Fristgerechte und vertragsgemäße Kündigung des Ergänzungstarifvertrags 
für das Werk Wuppertal 
 

 

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

 

wie bereits angekündigt hat die Schaeffler Technologies AG & Co. KG heute (28. Juni 2013) 

den zwischen dem Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen und der IG Metall  

abgeschlossenen Ergänzungstarifvertrag zum Schaeffler-Standort Wuppertal fristgerecht 

und vertragsgemäß gekündigt. In § 5 Abs.1 dieses Ergänzungstarifvertrages war mit der IG 

Metall eine entsprechende Kündigungsmöglichkeit vertraglich vereinbart worden: „Dieser 

Ergänzungstarifvertrag tritt am 01.01.2008 in Kraft. Er ist ordentlich kündbar mit einer Frist 

von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals frühestens zum 31.12.2013 ohne 

Nachwirkung.“ 

 

In enger Abstimmung mit den Arbeitnehmervertretern ist es unser Ziel, in den kommenden 

Wochen einen Maßnahmenplan zu erarbeiten und umzusetzen, der die Kapazitäten und 

Kostenstrukturen im Werk Wuppertal an die schwache Nachfragesituation nach Großlagern 

anpasst und es gleichzeitig ermöglicht, den Standort langfristig zu sichern.  

 

 

Wuppertal, 28. Juni 2013 

 

 

gez. 

 
Oliver Jung Rudolf Lenhart Klaus Widmaier 
Mitglied des Executive Board Geschäftsleitung Industrie Geschäftsleitung Industrie 

Entwicklung Produktionsverfahren Industrial Bearings Personal 


