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Gemeinsam mit der IG-Metall erfolgreich
In der letzten Betriebsversammlung berichtete der
Betriebsrat über Aktivitäten zur Gleichstellung des
Werkes SMG in der Schaeffler-Welt. Ein schon lange
offener Punkt war die Integration unseres
Magdeburger Werkes in die Betriebliche
Altersvorsorge (BAV) der Schaeffler Gruppe.
Die Unterstützung unseres IG-Metall Bezirksleiters Hartmut Meine
(Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates bei Continental) in
Verbindung mit persönlichen Gesprächen des Betriebsrats-
vorsitzenden Siegfried Goldschmidt mit Herrn Mirlach (Schaeffler
Arbeitsdirektor) und einem Brief des Betriebsrates an Herrn Mirlach
brachten nun endlich den Durchbruch.

Der Vorstand der Schaeffler AG hat in seiner
Januarsitzung die nötigen Beschlüsse gefasst.
Dies ist aber nicht nur den genannten
Aktivitäten zu verdanken, sondern auch euren
unermüdlichen Bemühungen im Beitrag zur
Verbesserung unserer wirtschaftlichen Situation
und zur Stabilisierung des Werkes in den
letzten Jahren.
Da es zur Umsetzung und für weitere
Informationen an die Belegschaft noch einiger
Vorbereitungen bedarf, wird es noch einige Zeit
dauern, ehe wir konkreter berichten können.
Es ist eine Umsetzung rückwirkend zum
01.01.2014 beschlossen. Bitte Geduld.

Detlev Kiel im Gespräch
mit Hartmut Meine auf
einer Maikundgebung in
Magdeburg

Verfall von
Urlaubsansprüchen bei
langjähriger Erkrankung

Auch nach Unionsrecht verfällt der
Urlaubsanspruch, wenn die
Arbeitsunfähigkeit über den 31. März
des zweiten Jahres fortdauert, das auf
das Urlaubsjahr folgt.
BAG vom 12. November 2013 - 9
AZR 646/12

Personalakte - Einsichtsrecht auch
ohne Interessennachweis

Während der Dauer eines Arbeitsverhältnisses
kann nach Paragraf 83
Betriebsverfassungsgesetz Einsicht in die
Personalakte verlangt werden. Dieses Recht
besteht auch nach Beendigung der
Beschäftigung. Ebenso wie noch Aktive
müssen auch ehemalige Arbeitnehmer keine
Gründe nennen, warum sie ihre Personalakte
einsehen wollen. Ihre Herausgabe kann aber
sowohl während als auch nach Beendigung
eines Arbeitsverhältnisses nicht verlangt
werden.
BAG vom 16. November 2010 - 9 AZR 573/09

Die positive Mitgliederentwicklung der IG Metall ist keine Eintagsfliege. Das zeigen die
aktuellen Zahlen: Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der Mitglieder bis Ende 2013 um
2000 auf insgesamt 2,266 Millionen an. Vor allem bei den Jungen ist die Gewerkschaft
angesagt. Den Großteil der Eintritte konnte die IG Metall bei den Auszubildenden mit einem
Plus von 3,7 Prozent verzeichnen.


