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Standort Schweinfurt/Eltmann
SCHAEFFLER

Verhandlungen Space Schweinfurt/Eltmann abgeschlossen

Die nachgelagerten Verhandlungen zu Space Industrie Schweinfurt/Eltmann Uber den Verbleib
Kugellager/Flexibilitat/Beschaftigungsbiindnis konnten nach langen, zéhen Verhandlungen zum Abschluss
gebracht werden. Aus Sicht des Betriebsrates tragt dieses Verhandlungsergebnis zur Sicherung und
Starkung des Standortes bei.

Das Ergebnis

Unbefristetes Beschaftigungsbiindnis zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen abgeschlossen
- MaRnahmen zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen
o Arbeitszeitflexibilitdt: Schichtmodelle, Pausendurchlauf, Kurzarbeit, TV Besch., 40-
Stundenvertrage, Teilzeit, verkirzte Vollzeit, Altersteilzeit
o Personalflexibilitat: Versetzungsprozess, Task Force, befristete Einstellungen

Ausbildungszahlen/Ubernahmekriterien fixiert
- Einstellzahlen fir den Standort fixiert

- Klare Ubernahmeregelungen

- Ausbildungsbegleitende Forderangebote

Wegfall der Wegezeit zum 31.12.2021

Riickfiihrung der LBU (Erhohung des Punktwertes) in 2 Schritten 10/2022 und 10/2023 auf
Flachentarifvertrag

Vorerst Sicherung der drei Kugellagerlinien in Schweinfurt

- Der Arbeitgeber verzichtet auf die Verlagerung von zwei Fertigungslinien fiir kleine Schragkugellager
(SK2 und SK3) und einer Linie fur Rillenkugellager (K4.3)

- Investitionen in Automatisierung und Optimierung

- Sofern mit Ablauf der Pilotphase keine Vereinbarung zu Stande kommt entscheidet der Arbeitgeber neu
Uber die Verlagerung

Beendigung der Leiharbeit im Werkschutz zum 31.12.2021 und Ubernahme der vier Mitarbeiter in die
Stammbelegschaft

PUBLIC



Geregelte Einfiihrung von Leiharbeit am Standort Eltmann mit
Pilot-Einsatzbereich Eltmann/ Schweinfurt bis 10/2023
- Einsatzbereiche definiert

- Beendigung von Werkvertragen

- Anzahl der Leiharbeitnehmer ist gedeckelt

- Entlohnung vergleichbar mit Stammmitarbeitern

- Mindesteinsatzdauer geregelt

- Héchsteinsatzdauer und Ubernahmeregelungen definiert

- Keine Beendigung und sofortige Neueinstellung von Leiharbeitnehmern

Die prekdre Beschaftigung (Leiharbeit, Befristete, Werkvertrdge) sieht der Betriebsrat kritisch, mit dieser
Vereinbarung haben wir die Konditionen bestmdoglich gestaltet!

Wir erwarten Perspektiven fiir die Mitarbeiterinnen, die fiir gute Arbeit die Moglichkeit erhalten sollen,
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen zu werden!

Die Betriebsvereinbarungen werden im S-Connect unter Betriebsrat verdffentlicht
Link: https://sconnect.schaeffler.com/community/europe/germany/gkbr/betriebsrat-schweinfurt

Betriebsrat Schweinfurt
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