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Arbeitgeber will KURZARBEIT!

Zum Hintergrund...

Die rucklaufige Konjunktur und die negativen Entwicklungen auf den Absatzmarkten haben dazu gefiihrt, dass die
Arbeit am Standort Ingolstadt weniger geworden ist. Da das Unternehmen eine Beschaftigungsverpflichtung hat,
will es tber Schlietage (Stundenabbau) und Kurzarbeit diesen Engpass bewaltigen. Es soll das unternehmerische
Risiko weitgehend von euch getragen werden.

Doch nicht mit uns!
Wir wollen neben Kurzarbeit mehr fiir euch!

Nach der langen Zeit von umfangreichen Mehrschichtarbeitszeiten, um die Lieferfahigkeit aufrecht zu erhalten,
wollen wir jetzt* vom Unternehmen etwas zuriickhaben. Was dies alles beinhaltet, wollen wir euch erklaren.

Kurzarbeit gibt es ,,nur“ mit Aufstockungsregelung
und ,,Ausschluss” von betriebsbedingten
Personalabbau!

Flexibilisierung von Arbeitszeit?

Nicht als ,,EinbahnstrafRe*!

Der Betriebsrat hat die Durchfihrung von Sprechstunden zu diesem Thema beschlossen.
Jede und jeder Beschaftigte hat das Recht, sich hier aufklaren und beraten zu lassen. Gemeinsam mit der IG
Metall Ingolstadt finden diese Beratungsstunden in Kleingruppen, wie folgt statt:

Beratungstermine in Sprechstunden:

19.11.2018 von 9.15-13.00 Uhr Betriebsratsbiiro
20.11.2018 von 9.15-15.00 Uhr Betriebsratsbiiro
29.11.2018 von 9.15-15.00 Uhr Betriebsratsbiiro
30.11.2018 von 10.00 - 15.00 Uhr Betriebsratsbiiro

Niemand darf an der Teilnahme gehindert werden. Pro Gruppe (10- 12 Personen) etwa 30 Minuten!

Bitte meldet euch beim Betriebsrat bis zum 16.11.2018 entsprechend an, damit wir das méglichst gut organisieren
kénnen!

Ingolstadt den 13.11.2018 Der Betriebsrat am Standort Ingolstadt



