
     

     

     

     

     

     

Dafür treten wir ein:

SICHERE  ARBEITSPLÄTZE

Gerade heute ist ein sicherer Arbeitsplatz
mit Zukunftsperspektive wichtiger denn je.
Wir verhandeln mit dem Arbeitgeber
über wichtige Weichenstellungen,
die unseren Standort und damit auch
unsere Einkommensmöglichkeiten
der Zukunft betreffen.

TARIFGERECHTE  EINKOMMEN

Die Höhe des Entgelts wird bei uns in erster 
Linie durch den Tarifvertrag festgelegt.
Dessen Einhaltung ist ein ganz wichtiges
Aufgabengebiet der betrieblichen
Interessen vertretung.

VERNÜNFTIGE  ARBEITSBEDINGUNGEN

Flexibilität ist zweifellos ein Standort
vorteil.
Flexibilität muss aber auch Grenzen haben.
Diese Grenzen betreffen u. a. Regelungen
zur Arbeitszeit, Schichtbetrieb usw.
Jene wirken sich auch auf den privaten
Bereich für Familie und Freizeit aus.
Wir als IGMBetriebsräte setzen uns deshalb 
für anständige Arbeitsbedingungen ein.

GESUNDHEIT AM  ARBEITSPLATZ

Es gibt Schutzvorschriften und Arbeits 
gesetze, über die wir als IGM Betriebsräte 
wachen. Wir haben in erster Linie den 
Erhalt eurer Gesundheit im Blick.
Gesundheit ist die Basis für eine lange
Erwerbstätigkeit. Arbeit darf nicht krank 
machen.

WANN
kann gewählt werden?

▶ Mittwoch, 14. März 2018
 von 5.00 bis 17.00 Uhr

WIE
kann gewählt werden?

▶ Durch persönliche Stimmgabe  
 am Wahltag
 oder
▶ Durch Briefwahl 
 (Entweder persönlich ins Wahlbüro gehen und  

 dort sofort per Briefwahl wählen oder frühzeitig  

 die Wahlunterlagen beim Wahlvorstand   

 anfordern. Die Briefwahlunterlagen können selbst  

 abgeholt und zurückgeschickt werden. 

 Frankierter Rückumschlag liegt bei.)

WO
kann gewählt werden?

▶  Kantine am Standort Eltmann

WER
sollte gewählt werden?

▶  11 Kandidaten in Form  
 von Persönlichkeitswahl

WARUM
sollte gewählt werden?

▶  Nur mit einem starken Betriebsrat  
 und einer starken Belegschaft an der   
 Seite können wir soziale Errungen   
 schaften verteidigen und künftige   
 Forderungen effektiver durchsetzen.

▶  Nur eine hohe Wahlbeteiligung  
 zeigt dem Arbeitgeber, dass er einen   
 starken Verhandlungspartner hat.

Nutzt euer Wahlrecht!
Was bedeutet 
Persönlichkeitswahl?

Durch 
 DICH
STARK
für
 DICH!
Betriebsratswahl
bei Schaeffler
Eltmann
   
  am 
 14. März
  2018

■ Entsprechend der Anzahl der Sitze  

im Betriebsrat hat jede/r Wähler/in  

11 Stimmen zur Verfügung, die sie  

oder er durch Ankreuzen der Kreise rechts  

auf dem Stimmzettel an die einzelnen 

Bewerber/innen vergeben kann.

Eine Häufung der Stimmen ist nicht möglich, 

pro Bewerber kann eine Stimme vergeben 

werden.

Werden mehr als 11 Stimmen vergeben,  

ist der Stimmzettel ungültig.

Ungültig sind auch Stimmzettel die mit 

Kennzeichen, sonstigen Zusätzen oder 

Kommentaren versehen sind.

▶ Einmischen und Mitgestalten bei den  
 anstehenden betrieblichen    
 Veränderungsprozessen

▶ Lösungsansätze für den voranschreiten 
 den demographischen Wandel finden

▶ Erhalt der Beschäftigung sowie des   
 Standortes Eltmann

▶ Stärkere Positionierung unseres  
 Standortes im Konzern unter dem Stichwort
 „In der Region – für die Region“

Was sind die Heraus
forder ungen der nächsten 
Amtsperiode bis 2022?



Diese Kollegin und Kollegen stellen sich 
am 14. März zur Wahl.

Sie stehen für …
■  den Erhalt des Standortes  Eltmann in  
 der Schaeffler-Gruppe

■  eine starke Stellung des Standortes  
 im Konzern

■  dauerhafte Beschäftigungs sicherung

■  eine kompetente Interessens- 
  vertretung bei Schaeffler
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BetrieBsratsWaHL  —  für uns!

www.igmetall-schaeffler.de

Uli Schöpplein
BRVorsitzender

Florian Gräf
stellv. BRVorsitzender

Jörg Grimm
Selbstrüster

Joachim Eisenrauch
Sachbearbeiter

Norbert Stöhr
Facharbeiter Logistik

Thomas Gutte
Einrichter

Marko Boost
Spezialist IE
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Michael Baier
Instandhalter

Corinna Geisel
Sachbearbeiterin

Hans-Günter Mahr
Selbstrüster

Joachim Münzer
Selbstrüster

Konstantin Lechner
 Selbstrüster

Manfred Münch 
Instandhalter

Josef Greubel
Selbstrüster

Christian Schmitt
Selbstrüster
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Heinz-Köhler-Flemming
Maschinenbediener

Michael Laaser
Prüfer

Fabian Pfaff
Instandhalter

Alfons Krines
Kontolleur

Serdar Özdemir
Selbstrüster
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