Kandidatinnen gesucht

im April 2014 wird bei Randstad ein
neuer Betriebsrat gewdhlt. In Abstim-
mung mit der 1G Metall und der IG
Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) bie-
ten wir allen interessierten Kolleginnen
und Kollegen die Moglichkeit, fiir die
Betriebsratswahl in der BR-Region Siid
(Randstad Business Area South) auf
unserer Vorschlagsliste zu kandidieren.
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Wer Interesse an der Betriebsratsarbeit
hat und fiir die

Offene Liste von IG Metall und IG BCE
Gemeinsam und fair fiir den Siiden

kandidieren will, meldet sich bitte bis
spatestens 14. Februar 2014 bei den un-
tenstehenden Betriebsrats-Kollegen.

Armin Sommer
Ansbach
0981-46633512
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Warum wir einen Betriebsrat brauchen

Der Betriebsrat hat umfangreiche Mitbe-
stimmungsrechte. Wir wollen die Interes-
sen der Beschidftigten sichern — bei den
Entleihfirmen, soweit rechtlich méglich,
und bei Randstad. Die Aufgabe des BR ist
es, die Arbeitnehmerrechte zu sichern, die
Einhaltung der Tarifvertrage zu iiberwa-
chen und dafiir zu sorgen, dass die ge-
setzlichen Bestimmungen, zum Beispiel
beim Arbeitsschutz, eingehalten werden.
Wir wollen im Betriebsrat vor allem die
folgenden Schwerpunkte behandeln:

» Schluss mit befristeten Arbeitsvertragen.

Offene Liste von I1G Metall und 1G BCE

Gemeinsam und fair fiir den Siiden

» Der Grundsatz gleiches Geld fiir gleiche
Arbeit sowie die Rechte der Arbeitneh-
mer miissen in allen Bereichen durch-
gesetzt werden.

» Eingruppierung nach Gesetz und Tarif-
recht und nicht nach Gutdiinken und Zah-
lungsbereitschaft der Kunden.

» Klarer Ausweis eines Branchenzu-
schlags auf den Abrechnungen.

» Einsatzlose Zeiten zahlt der Arbeitge-
ber als Garantiestunden. Und nicht die
Kolleginnen und Kollegen durch Belas-
tung ihres Zeitkontos.

» Zusatzschichten nur nach Absprache.

» Bonus fiir alle: gerecht verteilt an In-
terne und an alle Kolleginnen im Kun-
deneinsatz.

» Schluss mit der Verrechnung von Fahr-
geld oder Lohnbestandteilen.

Sind Sie interessiert daran, diese wichtigen
Punkte umzusetzen? Dann unterstiitzen Sie
uns und kandidieren auf unserer Liste.
Durchsetzen kann sich eine Belegschaft nur,
wenn sie einen starken Betriebsrat hat. Des-
halb: Engagieren Sie sich im Betriebsrat!

etriebsratswahl bei Randstad

Aufruf Vst

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
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