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Seamroors — Batriebsversammliung

SCHAEFFLER

Mitarbeiterkasino am Freijtag, 06.07.2018, 09:00 Uhr

Bau 5 Gleitzeit, 1. Schicht

am Montag, 09.07.2018, 12:30 Uhr

Gleitzeit, 1. und 2. Schicht

Tagesordnung

1. Begrilung
Ehrung der Verstorbenen

2. Transformation von Schaeffler
Herausforderung fir die Personalarbeit?
Frau Corinna Schittenhelm Arbeitsdirektorin
der Schaeffler AG (nur Freitag)

3. Arbeitsbericht des Betriebsrates
Zukunftsvereinbarung, Interessenausgleich

Shared Service Center, Zuordnung BCT, Corinna Schittenhelm,
Ergebnisse der Arbeitszeitbefragung, Arbeitsdirektorin Schaeffler AG
Schichtmodelle — Auftragslage -, Flexibles
Zeitmodell fur Gleitzeit, Fit machen und MITARBEITERBEFRAGUNG vom 4. bis 22. Juni 2018 /22
Gewinnen, Einstellung von Mitarbeitern 10,2010 ks e Mt vekie e e o e, Tadindghhaten

4, Bericht der Werkleitung, Dr. Josef Scheller Gmmanding i e Toge Sk Vol
und der Personalleitung, Frau Nicola-Mann JJarifliches Zusatzgeld (T-2V6) 28- 35 Stundea pro Wache
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Breslau, Baumafinahmen, (Ausbildungswerkstatt, SEN O demss o Do 2
New Work Bau 23), Digitale Lernfabrik - b A
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6. Fragen zu den Tagesordnungspunkten  sagem St et wen » e s voue o]
g a Vorsussetzung Plege
und Wortmeldungen von Mitarbeitern > 2ae kst
S AA,,//b —_ ' w-:_nn:'::":f ’
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Norbert Lenhard Jurgen Schenk Petra Blumenau PSS —
BR-Vorsitzender Stellv. BR-Vorsitzender Stellv. BR-Vorsitzende b Aatragy Tt 10 Tager Andrmpunsat

Flr die Betriebsversammlung gilt nach § 44 BetrVG: , Die Zeit der Teilnahme ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiiten”. Der Weg zur
Versammlung ist angemessen zu berticksichtigen. Fallt die Versammlung aulRerhalb der Arbeitszeit an, beispielsweise bei 2. Schicht, ist es ebenfalls wie
Arbeitszeit zu behandeln. Es werden keine Mehrarbeitszuschlage bezahlt. Bei Urlaub und Freischicht wird die Betriebsversammlungszeit
gutgeschrieben (bitte Anwesenheit dokumentieren).



