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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
Thema Sonderregelung Werkzeugbau: 
 
Kurzarbeit im Bereich Werkzeugbau. 
Die Kurzarbeit konnte im Bereich Werkzeugbau aufgrund von Insourcing Programmen reduziert werden. 
Insourcing Programm bedeutet, das verstärkt Werkzeuge vom Standort, auch am Standort bestellt werden 
uns somit keine Vergabe an externe Firmen stattfindet. 
Das damit einhergehende Kurzarbeit-Volumina beträgt in Summe 250 Tage. Das bedeutet pro MA etwas 
mehr als 3 Tage pro Monat.  Aktuell sind ca. 75 Mitarbeiter*innen im Bereich von der Thematik Kurzarbeit 
betroffen. Aufgrund der Auslastung in den unterschiedlichen Technologien, kann es hier aber zu 
verschiedener Ausprägung an Kurzarbeitstagen pro Mitarbeiter kommen. Die Vereinbarung läuft vom 
01.01.2021 – 31.03.2021. Der Betriebsrat genehmigt die Kurzarbeit nur für 3 Monate und max. 250 Tage 
pro Monat für das Segment. Es werden am Standort Schweinfurt immer zu viele Aufträge extern vergeben. 
Der Betriebsrat fordert weiteres Insourcing. 
 
Thema Sondersituation Getriebelager: 
 
Im Segment Getriebelager ist aufgrund eines kurzfristig zu realisierendem Auftrag der Bereich überbelegt. 
Hier ist im Zeitraum vom 10.01.2021 bis 30.06.2021 ein flexibles 18-Schichtmodell erforderlich.  
Hierzu wird für die Laufzeit der Vereinbarung ein Personalaufbau von 20 Mitarbeitern stattfinden.  
Die Mitarbeiter haben die Möglichkeit ihre Sonderschichten vorrangig selbst zu planen. 
 

Durch diese Vereinbarung konnte die Auftragsverschiebung an 
ausländische Standorte verhindert werden. 
 
Erschwerend kommen in den nächsten Monaten noch Umzüge  
von Zellen hinzu. Dies umfasst sowohl den Bereich Getriebelager 
sowie Kugellager und Hochgenauigkeit.  

 
 
 
 
Thema Verlängerung Kurzarbeit und Aufzahlung: 
 
Der Arbeitgeber hat die zum 31.12.2020 auslaufende Rahmenbetriebsvereinbarung „Kurzarbeit im Rahmen 
der Corona-Pandemie“ bis zum 30.06.2021 verlängert.  Im Einklang dieser Verlängerung wurden neben 
den Einzelbetriebsvereinbarungen für die Segmente/Divisionen auch die Vereinbarungen zur „Berechnung 
von Elterngeld“ und „Kurzarbeit für Außertarifliche Mitarbeiter / Mitarbeiter im Management“ bis zum 
30.06.2021 verlängert. Die Produktionsdrosselungen für die Monate Dezember und Januar werden 
überwiegend über Kurzarbeitstage ab gesteuert. Erfreulicherweise sind die Segmente 
„Fahrwerksaktuatoren“ und die Getriebelager“ nicht mehr in Kurzarbeit. Ab Januar 2021 sind auch die 
Großlager komplett aus der Kurzarbeit heraus. 
 
Wir wünschen eine schöne Woche 
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Mit Solidarität geht’s besser          
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