ftir alle Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter E i n I a d u n g

im Gemeinschaftsbetrieb
Schaeffler AG, Schaeffler

Technologies AG & Co. KG, ZUur o rd e ntl i C h en Belriebsrat

FAG Aerospace GmbH & Co. KG,
PD Qualifizierung und Beschdiftigung

Schweinfurt

am Standi’rqtqglzhweinfurt BEt ri e b Sve rsa m m I u ng bt sl

Mitarbeiterkasino

_m@mﬁ

am Dienstag’ 09:00 Uhr Gleitzeit, 1. Schicht

Pause nach der Betriebsversammlung

20:30 Uhr 2. und 3. Schicht

(Vorraum Treppenaufgang °
Bau 4/Nord bestuhlt) 1 2 . j u I l 20 1 6 Pause (0,5 Std.) von 18:00 — 19:00 Uhr

Tagesordnung

1. BegriiBung,
Ehrung der Verstorbenen

2. Arbeitsbericht des Betriebsrates
Wirtschaftliche Entwicklung von Schaeffler;
Umsetzung Interessenausgleich ,CORE und
Automotive/Radlager;
bauliche Anderungen ,New-Work’;
Mobilitatstage,

Home-Office,
Personalstand und Beschaftigungssicherung,
Tariferhohung zum 01. Juli 2016

3. Bericht der Standortleitung

Dr. Josef Scheller, Werkleitung
,Statements’

4. Beitrage der Gewerkschaften
Thomas Hoéhn, IG Metall Schweinfurt
neuer Betriebsbetreuer stellt sich und seine
Arbeitsschwerpunkte vor

fiirfunse
= Vi §  sovsrnmape
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Norbert Lenhard Jirgen Schenk Petra Blumenau
BR-Vorsitzender stellv. BR-Vorsitzender  stellv. BR-Vorsitzende

fur die 2. Schicht

Mobility for Tomorrow Faszination
Innovation

Made in Schweinfurt Tradition

Wir begriRen zu den Statements:
Dr. Josef Scheller Standort- und Werkleiter

Udo Wagner Manufacturing Unit
Gustav Wenhold Aerospace

Wolfgang Feser Aktuatoren/Automobil
Jana Peinelt Logistikkonzept

Detlev Jacobi Standort/Werksanlage
Norbert Lenhard Betriebsratsvorsitzender

Andreas Rimmele MOVE

mit Nachfrage” m

MOVE DAY im Werk
Marktplatze zur Prasentation von beispielhaften
MOVE-Projekten

ab 07:30 bis 08:30 Uhr
1. Schicht und indirekte Mitarbeiter

ab 19:00 bis 20:00 Uhr
Mitarbeiter der 2. und 3. Schicht

Alle Mitarbeiter der FSW/FAB sind herzlich eingeladen!

Flr die Betriebsversammlung gilt nach § 44 BetrVG: , Die Zeit der Teilnahme ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiiten”. Der Weg zur
Versammlung ist angemessen zu bertcksichtigen. Fallt die Versammlung auBerhalb der Arbeitszeit an, beispielsweise bei 3. Schicht, ist es ebenfalls wie

Arbeitszeit zu behandeln.

Es werden keine Mehrarbeitszuschlage bezahlt. Die 3. Schicht endet nach Ableistung der Normalarbeitszeit (einschlieRlich Betriebsversammlungszeit).
Auf freiwilliger Basis und in Absprache mit dem Vorgesetzten, kann die volle Schichtzeit angehdangt werden. Bei Urlaub und Freischicht wird die
Betriebsversammlungszeit gutgeschrieben (bitte Anwesenheit dokumentieren).



