
Bildung bei Schaeffler stärken!
Die IG Metall Bayern hat bei den letzten Tarifverhandlungen nicht nur eine Entgelterhöhung
für uns durchgesetzt, sondern auch eine Jugend- und Bildungsförderung.
Lernen begleitet uns ein ganzes Leben lang, deshalb unterstützt die G-JAV*  zusammen mit
der K-JAV* den Tarifvertrag Bildungsteilzeit!

Was steht im Tarifvertrag Bildungsteilzeit:
● Gesamtlaufzeit bis zu 6 Jahren möglich
● Blockmodell: erst Arbeitsphase, dann Freistellungsphase
● Freistellung für Meister, Techniker aber auch für Schulabschlüsse
● Vergütung jeweils 50 %
● Freiwilligkeit für beide Seiten (Arbeitgeber und Arbeitnehmer)

Beispiel:
Eine Möglichkeit wäre, dass ihr 7 Monate in der Arbeitsphase arbeitet, aber nur die Hälfte
eures Entgelts bekommt, dafür dann aber in der darauffolgenden Freistellungsphase eine
Weiterbildung bspw. zum Technischen Fachwirt machen könnt. In diesen 7 Monaten
bekommt ihr das einbehaltene Entgelt.

Die G-/K-JAV fordert den Arbeitgeber auf, diesen Tarifvertrag anzuwenden und mit
dem G-/K-BR in Verhandlungen zu treten, um jeden Beschäftigten und
Auszubildenden diese Möglichkeit der persönlichen und beruflichen Weiterbildung zu
geben.

An der Betriebsrätekonferenz führte die G-/K-JAV einen Sketch zu diesem Thema auf, um
auf den Tarifvertrag aufmerksam zu machen.

*GJAV = Gesamt- Jugend- und Auszubildendenvertretung
*KJAV =  Konzern- Jugend- und Auszubildendenvertretung

Arbeitsphase: 7 Monate für das halbe Geld
z.B. Brutto 2648€ : 2 = Brutto 1324€/mtl.

Freistellungsphase: 7 Monate
z.B. Brutto 1342€/mtl. +

Weiterbildung


