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GESTALTEN, VERANDERN
& DISKUTIEREN

WAHLT
m BETRIEBSRATSWAHL 2022 LISTE

von 15.03. bis 17.03.2022 4
DAFUR STEHEN WIR...

Wir sind die Kandidaten zur Betriebswahl 2022 bei Schaeffler in Herzogenaurach (mit den Standorten Erlangen & Nurnberg) und
reprasentieren die ganze Vielfaltigkeit der Schaeffler-Belegschaft und der IG Metall. Wir leben unsere Vielfaltigkeit im beruflichen
Umfeld sowie in unserer Arbeit im Betriebsrat. Unsere Erfahrung und Kompetenz macht uns seit Jahren zur starksten Fraktion im
Betriebsratsgremium des grofBten Schaeffler-Standorts in Herzogenaurach. Menschen aller Alters- und Berufsgruppen spiegeln sich in
unserer Liste wider, was uns zusammen mit der |G Metall sehr stark macht.

Wir wollen gemeinsam alle Bereiche voranbringen und die Transformation des Unternehmens kompetent und fair begleiten. Gleich-
berechtigung, Gleichstellung und die Belange der unterschiedlichen Generationen mussen aktiv berticksichtigt werden, genauso wie die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats rechtskraftig und fair umgesetzt werden mussen.

Oberste Prioritat hat fir uns aber die individuelle Beratung unserer Kolleginnen und Kollegen, um sie in ihrem beruflichen Alltag z. B. in
Mitarbeitergesprachen zu unterstitzen.

Wir setzen uns fiir arbeitnehmerorientierte und faire Arbeitsbedingungen ein. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fir uns
einen hohen Stellenwert, weshalb wir uns z. B. schon seit Jahren fur die/ eine interne Kinderbetreuung einsetzen. Auch mussen unsere
Kolleginnen und Kollegen aktiv in der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung, z. B. durch die Moglichkeit eines Sabbatical,
unterstutzt werden.

Wir stehen neuen Arbeitszeitmodellen und Arbeitsweisen positiv gegeniiber - die Digitalisierung im Blick. Diese soll zu einer besseren
Lebens- und Arbeitsqualitat beitragen und darf nicht als Argument zum Arbeitsplatzabbau herangezogen werden. Deshalb stehen wir fur
Transparenz und der gemeinsamen Umsetzung. Die Beschaftigten mussen aktiv einbezogen werden. Schaeffler kann vom Know-how der
eigenen Mitarbeitenden auf allen Ebenen nur profitieren.

Wir wollen Nachhaltigkeit leben. Deshalb konnten wir z. B. auch einen Alt-Maobelverkauf mit dem Arbeitgeber erfolgreich vereinbaren
und umsetzen.

Fir uns hort soziale Verantwortung nicht am Werkstor auf.

Deshalb unterstutzen wir z. B. seit Jahren die Johanniter in ihrer GEMEINSAM MIT DER IG METALL
Aktion Weihnachtstrucker oder setzen uns fur erkrankte HABEN WIR BEREITS VIEL ERREICHT
Kolleginnen und Kollegen ein, z. B. Hilfe fir Anja. UND NOCH VIEL VOR!

Wir stehen fiir Zusammenarbeit, Erfahrung, Transparenz

Deshalb bitten wir um lhre Unterstitzung und Stimme
und Kompetenz.

bei der Betriebsratswahl 2022.
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Wir stehen fiir die Umsetzung der in der Tarifrunde WAHLTERMIN: 15.-17.03.2022

der |G Metall vereinbarten MalBnahmen, wie z. B.

die Umwandlung der T-ZUG-Tage

Wir stehen fur die Tarifrunde und deren Aktionen,
wie z. B. Warnstreiks.

oder Tariferhdhungen. WAHLLOKAL ,,G213.0 RAUM 43¢ WAHLLOKAL BETRIEBSSTATTE ERLANGEN
) 15.03.22 von 07:00 Uhr bis 24:00 Uhr “CR-ERL-F01.0.2-12-ASEH"
Weitere Infos zur Wahl und zu den 16.03.22 von 05:00 Uhr bis 24:00 Uhr 15.03.22 von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Kandidaten findet lhr unter: 17.03.22 von 05:00 Uhr bis 14:00 Uhr

WAHLLOKAL ,KONFERENZZENTRUM G34“ _ e
15.03.22 von 07:00 Uhr bis 24:00 Uhr (mit Angabe der privaten Postanschrift) unter E-Mail
16.03.22 von 05:00 Uhr bis 24:00 Uhr OR-HZA-BR-Wah|-HZA@schaeffler.com

17.03.22 von 05:00 Uhr bis 14:00 Uhr Hinweis: Die I?rierahlunterlagen mussen dem
Wahlvorstand bis spatestens 17.03.22 um 14:00 Uhr

mituns_teamigmetall zugegangen sein.

www.mituns-team-igmetall.de



