[image: ]Themenfelder und Denkanstöße – was interessiert Dich, was ist Dir wichtig, wie soll sich Deine IG Metall für die nächsten 4 Jahre ausrichten?Gesellschaftspolitisches Engagement

[image: ]Transformation


[image: ]Gerechte Verteilung von Arbeit - selbstbestimmte Arbeitszeit



[image: ]																										Betriebs- und Tarifpolitik


[image: ][image: ][image: ][image: ]Für eine starke Verankerung im Betrieb
Klimaschutz und Energie- und Mobilitätswende
Gewerkschaftliche Organisation
Junge Generation – Sicherheit und Perspektiven

Solidarische Alterssicherung

[image: ]

Du willst mehr erfahren? 			Du willst mehr erfahren? 
Weitere Informationen gibt es unter www.igmetall.de/debattenpapier		Weitere Informationen gibt es unter www.igmetall.de/debattenpapier
image5.png
UNSERE FRAGEN AN DICH

» Filr eine Stérkung des gesetzlichen Rentenniveaus werden
unterschiedliche Mittel diskutiert: von einer lingeren
Lebensarbeitszeit iiber hhere Steuerzuschiisse und hshere
Rentenbeitrage bis zur Einbeziehung aller Erwerbstitigen.
Welches Mittel sollte vorrangig angewandt werden?

> Welche konkreten MaBnahmen sind neben einem
hgheren Rentenniveau notwendig, um Altersarmut
wirksam zu verhindem?

»> Soll die IG Metall die Starkung von arbeitgeber-
finanzierten und verlissliche Betriebsrenten fiir alle

h vorantreiben?
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UNSERE FRAGEN AN DICH

» Wird unser Beratungs- und Bildungsangebot den
Anforderungen an die gewerkschaftliche Arbeit im
Betrieb gerecht?

» Wo liegen unsere Stérken im Betrieb? Wo sollte unser
Handeln ansetzen?

» Wie kiinnen wir die Zusammenarbeit von Betriebsriten,
Vertrauensleuten, gewerkschaftlich Aktiven und
Betriebsbetreuerinnen und -betreuern strken?
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UNSERE FRAGEN AN DICH

» Wo und wie erreichen wir unsere Mitglieder am besten?

» Wie kiinnen wir den unterschiedlichen Interessen
verschiedener Beschiftigtengruppen gerecht werden
und sie angemessen an unserer gewerkschaftlichen
Arbeit beteiligen?

» Welche Angebote der Geschftsstellen sind Dir besonders
wichtig?
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UNSERE FRAGEN AN DICH

»> Bereitet die Ausbildung schon ausreichend auf
die digitale Zukunft vor?

» Soll die IG Metall noch haufiger in Berufsschulen,
Hochschulen und Universi
Sollte die IG Metall ihre Studierendenarbeit auf
bestimmte Studiengange fokussieren?

» Mit welchen gesellschaftlichen Gruppen soll die
1G Metall im Jugendbereich zusammenarbeiten?





image9.png
UNSERE FRAGEN AN DICH

» Was st nitig, damit Klimaschutz verlésslich,
machbar und gesellschaftlich akzeptiert ist?

> Unterstiitzt Du den Weg der IG Metall, sich fiir
gelingenden Klimaschutz und eine Mobilitatswende
einzusetzen?

» Wie sollen die notwendigen Investitionen fir eine
nachhaltige und gerechte Gesellschaft (Infrastruktur,
Bildung und anderes mehr) finanziert werden?
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UNSERE FRAGEN AN DICH

P Welche neuen Handlungsfelder und Problemlagen
muss der Sozialstaat absichern?

P Wo siehst Du das gréBte Problem fiir den Zusammenhalt
in unserer Gesellschaft?

P Welche drei Themen sind Dir in der Debatte um mehr
Investitionen des Staates am wichtigsten?
© Bildung

Gesundheit und Pflege

Kinderbetreuung

Wohnen

Forschung und Entwicklung

Klimaschutz

Digitale Infrastruktur

Verkehrsinfrastruktur
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UNSERE FRAGEN AN DICH

An welcher Stelle brauchen wir eine Stirkung der Mitbestimmungs-
rechte in Betrieb und Unternehmen, in Deutschland und Europa?
Wo sollten in den nichsten Jahren unsere tarifpolitischen
Schwerpunkte liegen?

Welche drei Handlungsfelder sollte die IG Metall vorrangi
den Fokus nehmen, wenn es um die Transformation in Deinem
Betrieb geht?

© Arbeitsgestaltung * Gleichstellung

o Arbeitszeit  Grenziiberschreitende

o Arbeits- und Gesundheits- Produktions- und Lieferketten
schutz © Unternehmensstrategie

« Personalentwicklung und © Werkvertrige und Leiharbeit

.

Leistungsentgelt





image3.png
UNSERE FRAGEN AN DICH

> Wo siehst Du - nach der erfolgreichen Tarifrunde 2018 -
arbeitszeitpolitischen Handlungsbedarf fir die IG Metall?

> Wie kénnen wir wirksam ausufernde Arbeitszeiten auf-
grund des wachsenden Leistungsdrucks eingrenzen? Was
verlangt dies auch an anderer Arbeitszeitkultur im Betrieb?

> Wie kénnen Arbeitsaufgaben und Arbeitsvolumen in der
Transformation fair zwischen den Beschiftigten vert
werden, sodass nicht einige immer mehr und andere keine
oder geringfiigige Arbeit haben?
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UNSERE FRAGEN AN DICH

» Wie kinnen wir die Arbeitgeber dazu bringen, Personalent-
‘wicklung in zukunftsféhige Jobs tatséchlich fiir alle anzubie-
ten?

» Was ist Deine Erwartung an die Tarifpolitik, wenn es um
Schutz vor Rationalisierungsfolgen geht?

» Welche drei Voraussetzungen sind am wichtigsten,
damit sich Beschiftigte auf eine berufliche Neuorientierung
einlassen?

Zeit fiir Weiterbildung.

Keine MaBnahmenkosten (Kurs- und Priifungsgebiihren)

Entgeltausgleich fir Zeit fiir Weiterbildung.

Passende Angebote filr Berufstatige

Beratung bei der Auswahl der Weiterbildung

Beratung wéhrend der Weiterbildung

Konkrete berufliche Perspektive nach der Weiterbildung





