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Mitarbeiterinformation

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Werk- und Geschéaftsleitung haben in der Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 5. Juni noch
einmal die Situation im Werk Wuppertal dargestellt und die erforderlichen MalRnahmen zur
Restrukturierung erlautert. Der Inhalt der Informationen entspricht dem Stand, den wir bereits am

12. April den Arbeitnehmervertretern in einem persdnlichen Gesprach erlautert haben.

Dennoch méchten wir die Sitzung des Wirtschaftsauschusses zum Anlass nehmen, Sie noch
einmal aus erster Hand zu informieren. Wie Sie sicher auch aus anderen Quellen wissen, sind die
Markte fir GrofB3lager, insbesondere Windkraft, seit Jahren durch hohe Unsicherheit,
Nachfrageriickgang und Preisverfall gekennzeichnet. Die Erwartungen und optimistischen
Planungen der Markte fur GrofR3lager insgesamt haben sich leider nicht erfullt und werden sich auf
lange Sicht nicht so entwickeln, wie es in den Jahren 2007 und 2008 prognostiziert wurde. Die
weltweit schwache Nachfrage flhrt in Verbindung mit den hohen Kapazitaten im Markt zudem zu

einem erheblichen Preisdruck.

Far den Standort Wuppertal ergibt sich aus diesen Rahmenbedingungen eine deutliche
Unterauslastung der Kapazitaten und damit eine extrem negative Kostensituation. Dies bedeutet,
dass wir einen Personaluberhang von 750 Mitarbeitern haben. Da wir nicht davon ausgehen
koénnen, dass sich die Lage auf den internationalen Markten und damit unsere
Auslastungssituation nachhaltig verbessert, haben wir uns nach intensiver Analyse entschlossen,
zu handeln und MaRnahmen zur Strukturanpassung einzuleiten. Dies haben wir am 12. April den
Arbeitnehmervertretern in einem persénlichen Gesprach mitgeteilt. Am 25. April 2013 hat ein

erstes Sondierungsgesprach mit der IG Metall und dem Betriebsrat stattgefunden.

Unser Ziel ist es, den Standort langfristig zu sichern. Dies wird aber nur mit Restrukturierungen
und Veranderungen gelingen. Nur diejenigen Standorte haben langfristig eine Zukunft, die im
Markt nachgefragte Produkte zu markttauglichen Kosten mit bester Qualitat produzieren. Wir sind
zuversichtlich, dass wir gemeinsam mit den Arbeithnehmervertretern zu einem Ergebnis kommen,

mit dem Ziel, den Standort langfristig zu erhalten.

In unserer Kommunikation folgen wir dem Grundsatz: Erst wenn es etwas zu berichten gibt,
sprechen wir zunachst mit den Mitarbeitern und Arbeitnehmervertretern, dann mit den Medien.

Lassen Sie sich von Gertchten nicht unnétig verunsichern. Wir kdnnen Ihr berechtigtes Interesse
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an einem schnellen Informationsfluss verstehen. Seien Sie versichert, dass wir Sie unverzuglich
informieren werden, sobald Ergebnisse vorliegen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhren

jeweiligen Vorgesetzten.

Wuppertal, 5. Juni 2013
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