
» 4,3 Prozent mehr Geld ab  April 2018

» 100€ Einmalzahlung für Januar bis März 2018 (Azubis 70€)

» tarifl. Zusatzgeld von 27,5% eines Monatsentgelts + Festbetrag 400€ (Azubis 200€)
pro Jahr ab 2019

» Anspruch auf befristete Arbeitszeitreduzierung auf bis zu 28 Std. mit Rückkehrrecht

» Wahloption: statt Zusatzgeld 8 zusätzl. freie Tage für Kindererziehung, Pflege und Schicht
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Ergebnis bei 6. Verhandlung in Baden-Württemberg :

Kräftige Entgelterhöhung und
Durchbruch für moderne Arbeitszeit
Erfolgreiche Warnstreiks ebnen Weg zum Erfolg - DANKE fürs Mitmachen!

Bezirk
Bayern

» facebook.com/IGMetallBayern» igmetall-bayern.de

Diese fünf Punkte bilden den
Rahmen des in Baden-Württem-
berg vereinbarten Tarifabschlus-
ses. Er gilt für eine Laufzeit von
27 Monaten.

Damit haben wir alle Komponen-
ten unseres Forderungspaketes
im Ergebnis durchgesetzt!

Am Mittwoch wird die Tarif-
kommission der IG Metall Bayern
über den Abschluss in Baden-
Württemberg beraten.

Am Donnerstag verhandeln dann
die Tarifparteien über die Über-
nahme für Bayern. Dabei sind
Abweichungen in einzelnen
Details noch möglich.

Unmittelbar danach informieren
wir mit einer Ausgabe unserer
Tarifnachrichten ausführlich über
alle Details des Abschlusses.

Bis dahin vielen Dank an alle,
die dieses Ergebnis durch ihr
Engagement ermöglicht haben!

Tarifrunde 2018 in Bayern:
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Das Ergebnis von Baden-Württemberg in der Übersicht:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
mit dem Abschluss in Baden-Württemberg ist der IG Metall ein Durchbruch für eine
moderne Arbeitszeitpolitik gelungen. Die Beschäftigten können nun über ihre Arbeits-
zeiten selbst mitbestimmen. Damit ist Flexibilität ab sofort keine Einbahnstraße mehr.

Mit der Wahloption für Eltern, Pflegende und Schichtarbeiter, statt des Zusatzgeldes
8 zusätzliche freie Tage zu bekommen, machen wir mit unserer Tarifpolitik auch
Gesellschaftspolitik. Denn damit verbessern wir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Gleichstellung von Frauen und den Gesundheitsschutz von Schichtarbeitern.
2 dieser Tage zahlen die Arbeitgeber obendrauf.

Mit der kräftigen Entgelterhöhung von 4,3 % und dem Zusatzgeld samt Festbetrag
erhalten die Beschäftigten ihren verdienten Anteil vom wirtschaftlichen Erfolg.

Durch Euer großartiges Engagement bei den Warnstreiks und ganztägigen Warnstreiks habt Ihr diesen wegweisenden
Abschluss überhaupt erst möglich gemacht. Ihr habt die Arbeitgeber
beeindruckt!

Jetzt gilt es, am Donnerstag den Tarifvertrag noch auf Bayern zu übertragen.
Euer
Bezirksleiter der IG Metall Bayern


